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Ministero dell’lstruzione e del Merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “MONTE AMIATA”
SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO
Direzione - Segreteria Via Lambro, 92 20089 Rozzano MI
tel. 02 8257921 fax 02 8241526 CF97722520158 CM MIIC8GGO0C
e-mail: miic8gg00c@istruzione.it posta certificata: miic8gg00c@pec.istruzione.it

Rozzano, 6 febbraio 2024
Circolare n. 51
A tutto il personale
in servizio nell’lstituto Comprensivo Monte Amiata
a qualsiasi titolo

Oggetto: CODICE DISCIPLINARE COMPARTO ISTRUZIONE

Premessa

Il 18 gennaio 2024 é stato firmato presso I’ARAN il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro per il
Comparto dell’lstruzione e ricerca, relativo al periodo 2019-2021. E’ previsto un adempimento da non
trascurare per i dirigenti scolastici e cioe la pubblicazione del codice disciplinare come previsto dal comma
12, art. 25 del CCNL 2019/2021 "In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve
essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazione".

Pertanto

Visto L’ art. 25 al comma 11 che prevede che al codice disciplinare deve essere data la massima pubblicita
mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione secondo le previsioni dell’art. 55,
comma 2, ultimo periodo, del d.Igs. n. 165 del 2001

Visto che al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’lamministrazione secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2,
ultimo periodo, del d.Igs. n. 165/2001;

Visto che i termini decorrono dalla data della firma definitiva del CCNL e non dalla firma dell’ipotesi si
ripubblica poiché la mancata pubblicazione del codice disciplinare pud condurre all’annullamento
della sanzione da parte del Giudice del lavoro in quanto atto prodromico imprescindibile come
disposto dall’art. 7 L. 300/1970 per il quale non sono ammissibili mezzi equivalenti, in quanto la
funzione della pubblica affissione & quella di fornire un elemento incontrovertibile e obiettivo
dell’effettiva conoscibilita della normativa disciplinare aziendale. “In sostanza le modalita di
pubblicita indicate dall’art. 7 dello Statuto dei lavoratori sono le uniche consentite affinché il codice
disciplinare acquisti efficacia (cfr. ex multis Trib. Milano 30.5.2003; Trib. Milano 10.12.2002; Trib.
Monza 9.10.2002)";
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Il Dirigente
Pubblica

In data odierna, all’albo di Codesta Istituzione Scolastica, il CODICE DISCIPLINARE, con invito a tutto il
personale in servizio ora e in futuro a prenderne visione.

Si allega: CODICE DISCIPLINARE Il Dirigente Scolastico

Monica Barbara Mansi

Firmato digitalmente
da: MONICA BARBARA
MANSI

Luogo: Rozzano
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