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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 12 marzo 2024 nel locale della Presidenza viene sottoscritta la presente ipotesi di
accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo delllstituto Comprensivo
Monte Amiata — 20089 Rozzano (MI). La presente ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti,
corredata con la Relazione Tecnico-finanziaria e con la Relazione illustrativa, per il previsto
parere.

L'ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
Il Dirigente Scolastico (delegazione di parte pubblica)
Monica Barbara Mansi

La parte sindacale

a) Rappresentanza Sindacale Unitaria di Istituto
Patrizio Carlantuono (docente scuola secondaria)
Francesca Frisani (docente scuola dell'iInfanzia)

Umberto Leso (docente scuola primaria)

b) Rappresentanza 00.SS. di categoria

Sigla sindacale MNome e cognome : Firma
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Contratto collettivo integrativo d’Istituto
ANNO SCOLASTICO 2023/2024
Titolo primo - Disposizioni generali

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA dell'lstituzione
scolastica, con contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato.

i

Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico
2023/2024.

3. |l presente contratto resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4, |l presente contratto pud essere modificato in qualunque momento a seguito di accordo
tra le 2 parti.

5. In caso di adeguamento a norma e superiori, esistenti al momento della firma o
successive, le parti del presente contratto eventualmente in contrasto con tali norme si
intendono automaticamente annullate.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all'altra parte con l'indicazione delle clausole che &
necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i 10 giorni successivi alla richiesta per definire
consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro 15 giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin
dall'inizio della vigenza contrattuale.

Titolo secondo-Relazione ai diritti sindacali

Capo | - RELAZIONI SINDACALI
Art. 3 - Obiettivi e strumenti

1. |l sistema delle relazioni sindacali di istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue
l'obiettivo di contemperare linteresse professionale dei lavoratori con l'esigenza di
migliorare l'efficacia e l'efficienza del servizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei
comportamenti delle parti negoziali.

3..71l sistema delle relazioni sindacali si articola, come regolato dall'art. 6 CCNL 2007/2009,
nei seguenti istituti:

Contrattazione integrativa
Informazione preventiva

Informazione successiva

a.
b.
C.
d.

Interpretazione autentica

i i indacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di
I.C.S. MONTE AMIATA
C£peTTi22620158IC.Mi MIICBGR@00€te i all'istituzione scolastica, senza oneri per
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In particolari attivita, nel caso in cui non esistano disponibilita o competenze fra il
personale interno, il Dirigente, sentito il DSGA, pud assegnare incarichi al personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi delliistituto delle collaborazioni plurime, a
norma dell'articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico e
ausiliario di altra scuola vengono remunerate con i fondi dell'istituzione scolastica presso
cui sono effettuate tali attivita.

Titolo quarto - Trattamento economico accessorio

CAPO | - NORME GENERALI
Art. 14 - Risorse

1. Le risorse disponibili per l'attribuzione del compenso accessorio sono costituite da:

a) Stanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa.

b) Stanziamenti previsti per l'attivazione di incarichi specifici del personale ATA.

c) Stanziamenti del fondo dellistituzione scolastica annualmente stabiliti dal Miur.

d) Eventuali residui del fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti.

e) Altre risorse provenienti dall'amministrazione e da altri enti, pubblici o privati, destinati a
retribuire il personale della istituzione scolastica a seguito di accordi, convenzioni o altro.

f)  Eventuali contributi dei genitori.

Art. 15 - Attivita finalizzate

T

| fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno
che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per
altri fini.

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 16- Finalizzazione delle risorse del FIS

1.

Art.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni e attivita che incrementino la produttivita e l'efficienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati conseguiti.

17 - Criteri per la suddivisione del fondo dell'istituzione scolastica

Art

Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle finalizzate, sono
suddivisi tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base
delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal piano annuale delle attivita del personale
docente, dal piano annuale di attivita del personale ATA. La suddivisione di tali risorse
fra personale docente e ATA viene effettuata con importi proporzionati al numero di
dipendenti in organico di diritto.

Viene istituito un fondo di riserva per far fronte a necessita non programmate in quanto
imprevedibili, eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella
dotazione contrattuale dell'anno scolastico successivo.

. 18 - Stanziamenti

Al fine di realizzare la finalizzazione delle risorse del FIS sulla base della delibera del
consiglio d'istituto, dell'articolo 88 del C.C.N.L. e del piano annuale, il fondo di istituto
destinato al personale docente e ATA e ripartito secondo gli stanziamenti risultanti dagli
allegati 1 e 2 (costituzione del FIS e ripartizione fra il personale docente e ATA e riepilogo

e

1.E S WD RTESATIEToNIratto che ne costituiscono parte integrante.
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servizi generali ed amministrativi (DSGA) tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico.

7. In caso di sciopero del personale ATA per assicurare i servizi minimi essenziali deve
essere garantita la presenza di un/a assistente amministrativo/a, di un/a
collaboratore/trice scolastico/a e del personale minimo addetto alle squadre di emergenza
(antincendio e primo soccorso). La scuola potra essere chiusa dal dirigente nei casi in cui
non siano garantiti servizi di emergenza.

Art. 10 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi
per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dal RSU, con obbligo di preventiva
comunicazione al dirigente con di almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali e non retribuiti, pari a un massimo di otto
giorni l'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura
sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto vai inoltrata dall'organizzazione
sindacale al Dirigente, di norma con tre giorni di anticipo.

Art. 11 - Referendum

1. Prima della stipula del contratto integrativo di istituto, la RSU pud indire un referendum
tra tutti i dipendenti dell'istituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente fornisce il necessario
supporto materiale e organizzativo nei limiti di disponibilita dell'istituto.

Titolo terzo - Prestazioni personale docente e ATA

Art. 12 - Collaborazione plurime del personale docente

1. Nel caso in cui manchino all'interno dellistituto le competenze necessarie e le
disponibilitd del personale interno, il dirigente pud avvalersi della collaborazione di
personale docente o ATA di altre scuole, che a questo si siano dichiarati disponibili,
secondo quanto previsto dall'Art. 35 del vigente C.C.N.L..

2. | relativi compensi sono a carico dellistituzione scolastica che conferisce l'incarico.

Art.13 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessita, o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente, sentito
il DSGA, pud disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche
oltre l'orario d'obbligo.

2. Nellindividuazione dell'unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

a) comprovata professionalita specifica
b) disponibilita espressa dal personale

¢) graduatoria interna (da scorrere dall'alto in basso in caso di eccesso di disponibilita e dal
~ basso verso l'alto in caso di obbligo per mancanza di disponibilita)

3. |l Dirigente pud disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

.Es. moNTeiaAmMmATgiuntive devond essere oggetto di formale incarico.
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e) Criteri di individuazione delle modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti
da specifiche disposizioni legislative, da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dallamministrazione scolastica periferica
con altri enti e istituzioni.

f) Tutte le materie oggetto di contrattazione.

2. Il dirigente fornisce l'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi
incontri, mettendo a disposizione anche lI'eventuale documentazione.

Art. 7 - Informazione successiva

1. Sono materia di informazione successiva:

a. Importi sintetici delle attivita retribuite al personale.
b. Verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull'utilizzo
delle risorse.

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI
Art. 8 - Attivita Sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale e sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi. Ogni
documento affisso va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilita
legale; in mancanza di firma, la responsabilitd viene assunta dai membri della RSU che
possono defiggere il materiale non firmato.

2. La RSU e le organizzazioni sindacali rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per
la propria attivita sindacale appositi locali della scuola, concordando con il dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia.

3. Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle Organizzazioni Sindacali
rappresentative le notizie di natura sindacale pervenute alla scuola.

Art. 9 - Assemblea in orario di lavoro e servizi minimi in caso di sciopero

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 8 del vigente C.C.N.L.
di comparto, cui si rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e organizzazioni
sindacali rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di
anticipo. Ricevuta la richiesta il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella

scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere l'assemblea per la stessa
data e ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e
di fine, 'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell'assemblea viene comunicato al personale tramite circolare; l'adesione va
espressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso
di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione da parte del lavoratore nei tempi
dovuti implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di servizio.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista
nella propria classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo allinterruzione delle lezioni, e I'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento
del centralino telefonico, per cui n. 4 unita di personale ausiliario @ n. 1 di unita di
personale _amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del

%%%Em% ﬁ%gg%gcl servizi minimi essenziali viene effettuata dal direttore dei
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'amministrazione.

Art. 4 - Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Entro 15 giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica alla dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

2. |l dirigente invita alle riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione,
di norma con almeno cinque giomi di anticipo, i componenti della parte sindacale. La
parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il dirigente e la stessa
deve essere soddisfatta entro cinque giomi, salvo elementi ostativi che rendono
impossibile il rispetio di tale termine.

3. L'indizione della prima riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le
materie su cui verte l'incontro, noncheé il luogo e l'ora dello stesso; gli aggiornamenti
successivi possono essere concordati oralmente fra le parti.

Art. 5 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa di istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme superiori.

2. lLa contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia
di cui all'articolo 48, comma 3 del d. Igs. 165/ 2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto, in accordo con le previsioni del vigente
CCNL, le seguenti materie, indicate accanto ad ogni voce.

a) Criteri e modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge 146/1990,
modificata e integrata dalla legge 83/2000 (art. 6, c 2 lett. j).

b) Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul luogo di lavoro (art. 6, c. 2 lett. k).

¢) Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e per l'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell'articolo 45, comma 1 del D. Lgs 165/2001, al personale docente
ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (art. 6 c. 2, lett. I).

d) Compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi all'area a rischio, a forte processo
immigratorio e contro la dispersione scolastica (art. 9, c. 4).

e) Compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al PTOF (art. 33, c. 2).
f) Compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art. 34. c.1).

g) Modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti l'orario di servizio,
purche debitamente autorizzato dal dirigente (art. 51, c.4).

h) Indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e
di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, c. 1 e 2.).

Art. 6 - Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva:
a) Proposte di formazione delle classi e determinazione degli organici della scuola.

b) Piano delle risorse complessive per il compenso accessorio, ivi comprese quelle di fonte
non contrattuale.

= e BCMONTEAMIATA dei progetti mazionali, europei e territoriali.

%) ﬁg&?ﬁ%ﬁ?@iﬁéﬁﬂgl agﬁ%%%e si per l'aggiornamento.
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2. Nel caso in cui si rendessero disponibili nuove risorse in corso d'anno si procedera ad
un aggiormamento del presente accordo. Lo stesso avverra nel caso in cui si rendessero
necessarie delle modifiche, anche in seguito a una nuova articolazione del piano annuale
del personale docente o del piano di lavoro del personale ATA.

Art. 19 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il compenso accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati i compiti ed obiettivi assegnati.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 20 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nellambito dellorarioc d'obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione, sono riportate a unita orarie ai fini della liquidazione
dei compensi.

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta l'orario d'obbligo, in alternativa al
ricorso al fisso possono essere remunerate anche con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

3. Perle prestazioni aggiuntive del DSGA si fara ricorso a fondi non gravanti sul FIS.

Art. 21 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici
(di cui 47, c.1 lett. b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

2. |l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri in ordine di priorita:
a) comprovata professionalita specifica
b) disponibilita degli interessati

c) anzianita di servizio

Titolo quinto-Attuazione normativa in materia di sicurezza

Art. 22 - |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno il/la rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e ne
comunica il nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il/la rappresentante
pud essere designato/a anche allinterno del restante personale in servizio; ilflla
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU, oppure fino a
cessazione dal servizio in istituto dell'interessato/a per pensionamento o trasferimento.

2. Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale delliistituto che sia
disponibile e possegga le necessarie competenze.

3. AiRLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.

4. Ai RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di frequentare
un corso di aggiornamento specifico.

5. Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

2 IC 'ﬁ%&éﬁﬁ%ﬁﬁi%ﬂg@%&e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
redaniastaRille nelbliddiall'articolo 73 e dalle norme successive, cui si rimanda.
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Art. 23 - Responsabile del sistema di prevenzione protezione (RSPP)

1. |l RSPP & designato dal dirigente, sulla base di quanto previsto dal D.Lgs 81/2008.
Art. 24 Figure sensibili

1. Sono individuate le seguenti figure:
a) addetto al primo soccorso
b) addetto al primo intervento sulla fiamma

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie
e, se non gia formate, lo saranno appositamente attraverso specifico corso.

3. A tali figure competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
Titolo sesto-Norme transitorie finali

Art. 25 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'articolo 48, comma 3 del decreto
legislativo 165/2001, il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui 'accertamento dellincapienza del FIS intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 26- Natura premiale della retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali e
previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli
obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per
la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone, a titolo di riconoscimento
parziale del lavoro effettivamente svolto, la corresponsione di un importo commisurato
al raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50% di quanto
previsto inizialmente, previa informazione scritta e motivata alla RSU.

ALLEGATI

1. Costituzione del FIS e ripartizione fra il personale docente e ATA (allegato al Titolo 4
“trattamento economico accessorio”)

2. Riepilogo FIS (allegato al Titolo 4 “trattamento economico accessorio”)
Firma parte pubblica
Il Dirigente Scolastico Monica Barbara Mansi

Firme parte sindacale

Fiappresenlénza Sindacale Unitaria di Istituto

Patrizio Carlantuono (docente scuola secondaria) ' b’!f M é‘f]‘i@ftm
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MONTE AMIATA

DOCENTI 120
ORGANICO DI DIRITTO ATA 27
SEDI 5
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2023/24

SUDDIVISIONE FONDI

IMPORTI AL LORDO STATO | DIPENDENTE
Parametri NUMeros TOTALE TOTALE

2.556,67 5 £ 12.78335 | € 9.633,27
PER CIASCUN ADDETTO in Org. Autonomia compresi Doc.5ost.

(doc+ata) 11592 147 £ 46.440,24 | € 34.996,41

Per ogni docente Scuola Superiore 0,00 0 € - L3 -
TOTALI £ 59.22359 | € 44.629,68
Ind. Direzione Dsga+ Sost. Dsga € 7.447,05

Fondo Riserva | € -

Collaboratori DS

FIS disponibile per contratt. € 37.182,63
ECONOMIE COMUNI AA.PP. AL LORDO DIPENDENTE:| €  1.265,70
TOTALE DISPONIBILE 38.448,33

TOTALE DOCENTI 70%

-
DOCENTI

TOTALE ATA 30%

IMPORTI AL LORDO STATO
FUNZIONI STRUMENTALI Parametri numera TOTALE
Cuota base 1.438.04 1 £ 143804 | € 1.083,68
(
quota aggiuntiva per ognl complessita 603,93 1 £ 60393 | € 455,11 g\
guota per docente in organico Autonomia compresi Doc.Sost, 35,47 120 £ 425640 | € 3.207,54
TOTALI € 6.29837 € 4,746,33
ECONCMIE AAPP. AL LORDO DIPEND.| € 8,87
| TOTALE € 4,755,220
IMPORTI AL LORDO STATO
INCARICHI SPECIFICI Parametri numero TOTALE
Quota per posto di personale ATA escluso il DSGA 150,72 26 £ 391872 | € 2.953,07
TOTALI £ 3.91872 € 2.953,07
ECONOMIE AA PP, AL LORDO DIPEND,| €
| ToTALE €
| 2 _ IMPORTI AL LORDO STATO
ATTIVITA' COMPL. ED. FISICA Parametri M. elassi TOTALE
quota per ogni classe in drganico 85,06 16 £ 1,360,096 | € 1.025,59
guota scuole titolaritad Docenti Coord.Ed Fis.c/o USR 0,00/ 0 £ - £ -
TOTALI € 1.360.96 | € 1.025,59
ECOMOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND.| € 33,36
[ ToTALE € 1.058,95
. IMPORTI AL LORDO STATO ki3
U'RE ECCEDENTI Parametri numero TOTALE TOTALE
I!-"_.-""'. h_-".:;:.'Pj 'j.' fl -'I. e,
guota per docente solo per le Scuole Secondarie A A A 33 € 152823 € 1.151,64
o R oE
guota per docente solo Scuole Infanzia e Primaria P e S 87 L 3 231420 | € 1,743,93
TOTALI £ 384243 £ 2.895,57
ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND.| € ﬂZﬂ,IS
| TOTALE € 3.315,72
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IMPORTI AL LORDO STATO

TOTALE

; Parametri AUMEno TOTALE
Docenti e ATA 147,67 147 € 21.706,80 | €  16.357,80
£ - |€ -
TOTALI £ 1.706,80
ECONOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND.
| TOTALE € 17.466,30
IMPORTI AL LORDO STATO “
Parametri numero TOTALE TOTALE
147 £ 3.076,74 | € 2.318,57
ECOMOMIE AA.PP. AL LORDO DIPEND.| € 138,92
| TOTALE € 2.457,49

Valerl annul Lordo
DESCRIZIONE Dipend. CALCOLO NUMERQ
da maoltiplicare per il numero
a) azienda agraria € 1.220,00 delle aziende funzionanti
pressa istituto 0
da maoltiplicare per il Aumers
| b} convitti ed educandati annassi € 820,00 dei convitti e degli educandati
funziomanti presso 'istituto 1]
c} Istituti verticalizeati ed istituti con almeno due punti di erogazione del
servizio scolastico, 2 F
istituti di secondo grade aggregati ed € 750,00 spettante in misurs tnica,
Istituti tecnici, professionall e d*arta con indipendentemente dall’esistenza
laboratod &fo repart] i lavorazione di piii situazioni di cui alla lettera c)
d} istituzioni non rientrant] nelle tipologie di cui alla lettera c) € 650,00 0
valore unitario da moltiplicare
&) Complessith organizzativa € 30,00 per il numero del parsonale
docente e ATA In organico di diritto 147
I comprensivi
[istituti di istruzione secondaria di Il grado dipendente
sezionl carcerarie £ 5.160,00 | €
sezion| ospedaliere
CTP L
corsi serali € 27 ]
convitti ed educandati |meno o € 1.050,00 (7a.40x12)
€ 1.714,20
INDLDIR.DSGA £ 5.160,00
tot spettants } TOTALE
£ 6.874,20 € 18,10 guota giornaliera
P R B o =T ¥ L iy i
ATt i e e e ] | L= T
=i e e CE T o] TH € 572,85 |PARTE FIsSA

FUNZIONI STRUMENTAL . flirt Vs _ 887¢€
INCARICHI SPECIFICI oDt A R T el b Vi 353 ¢€
FONDO ISTITUTO DOCENT! | _ 2556/5 39339¢€
FONDOISTITUTOATA : : 3 |  2556/5 Iﬂ&,ﬂﬂﬂ
VALORIZZAZIONE DEL MERITO DOCENTI 2556/5 104095 €
VALORIZZAZIONE DEL MERITO ATA 2556/5 67,55 €
MEEARSCHO IR | 38,92 €

| = e
IR s
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MONTE AMIATA
Contratto Integrativo di Istituto 2023/24

Personale Docente __ Dati per relazione
A) Ore funzionali Aoy :
all'insegnamento Importoorario | 19,25 € TOTALE - TOTALE lordo dip. lordo stato
Unita ORE lorde dip. ORE lordo dip
Collaboratore D5 n. 2 2 a0 3.465,00 € 180 3.465,00 €
HODERINATCRUTE St 5 4 385,00 € 20 Ore funzion. € 23.427,25 € 31.087,96
COORD.CL. SEC 1 G. PRIME
SECONDE : 10 10 1.92500 € 100
COORD.CL. SEC 1 G. TERZE & 12 1.386,00 € 72 3.696,00€ | Totale O.5. € 23.427,25 € 31.&8?,9’5]
|RESPOMNSABILE PLESSO
\PRIMARIA FOSCOLO 1 70 1.347,50 € 70
Totale Ore
|RESPONSABILE PLESSO INFANZIA 5 &n 2310,00€ 190 i € 26.892,25 € 35.686,02 :
TUTOR NEQIMMESS! IN RUOLO 12 10 2.310,00 € 120
Responsablle laboratorio | 2 10
informatico Primaria 385,00€ 20
Rasponsabile laboratorio 1 20
informatico Secondaria 385,00 € 20 6.737,50 €
COMMISSIONI
ROBOHUB 6 30 3.465,00 € 180
ORIENTAMENTO E CONTINULITA' 5 10
PRIMARIA/SECONDARIA 962 50 € 50
ORIENTAMENTO E CONTINUITA' z g
INFAMZIA/PRIMARIA REE.I5 € acg
VALUTAZIOMNE- PTOF - FORMAZIONE (5] 4 462 00 € 24
INCLUSIONE (SUCCESS0 5 10
FORMATIVO) 962,50 € 50
LEGALITA' 5 10 962,50 € 50
MENSA 1 8 154,00 € 8
FORMAZIONE CLASSI 2 20 770,00 € a0
REFERENT1
Attivita Sportiva 1 20 385,00 £ 20
Cyber bullismo 1 20 385,00 € 20
Salute e benessere/SPORTELLD 4 10
PSICOLOGICO 770,00 € 40
Sito web istituzionale 1 20 385,00 € 20
Biblioteca e audiovisivi 3 6 346,50 € 18 !
Sicurezza 5 10 962,50 € 50 b
Rapporto con gli Enti 2 20 770,00 € a0 \MJ
Viaggi d'istruzione secondaria 1 10 192,50 € 10
Progetti Uda infanzia 1 10 192,50 € 10 438900 €
Totali 19 126 26.892,25 € 1397 18.287,50 €
B) Ore frontali di : : .
) > Importo orario 38,50 € TOTALE TOTALE lordo dip. lordo stato
insegnamento progetti
Unita ORE lordo dip. ORE lorde dip
Musical Scuole Primarie PA 2024 - £ ]
| ; Finanziamento Comune
Spagnolo Plessi 4 SR T 0 Ore frontali €0,00 €0,00
Progetto Motoria: Potenziamento
Basket/Pallavolo/Badminton Interno . € 0
Progetto Coding & Robotica PA 2024
- 0
Progetto Lating PA 2023 - £ 0
Certificazione Linguistica KET & PA 2024
PET - 0
Certificazione Linguistica DELE PA 2024 - g 0
- 0 - €
Totali 0 0 - € 0 - £
RIEPILOGO FIS
DOCENTI totale importo | imp. Orario ore
Collaboratori DS € 3.465,00 €19,25 180
Coordinatori : € 3.696,00 €19,25 192
Responsabili € 4.427,50 €19,25 230
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Tutor € 2.310,00 | €19,25 120 }P
Commissioni/Referenti € 8.604,75 €19,25 126 5
Referenti € 4.389,00 | €19,25 126 3
Progetti (ore frontali) € - € 38,50 0 uJ)'
TOTALE IMPEGNO DI C_jjﬁ
SPESA FIS DOCENTI € 26.892,25 \ W
DISPONIBILITA' € 26.913,83 .
ECONOMIE € 21,58
—— = = T i = e O
C) FUNZIONI | Tuﬂ‘- ERIE a2y 4]
STRUMENTALI o e ias Impurtnu_l_'aﬂn =t ) . lordo dip. lordo stato \'L:‘
Unita ORE lordo dip. Tot. Ore - it
FORMAZIONE 1 40 770,00 € 40 FS €4.754,75 € 6.309,55
F5-2: ORIENTAMENTO E T
CONTINUITA 1 35 673,75€ 35
F5-3: NUOVE TECNOLOGIE 1 50 962,50 € 50 b
FS-4: AREA INCLUSIONE 1 92 1.771,00 € 92
F5-5: SUCCESS0 FORMATIVO 1 30 577,50 € 30 3
Totali 7 4.754,75 € 247 :
Totale - Funzioni
Strumentali disponibile 4.755,20 Economia Funz. Strum. 0,45 _
rotaseesapocent |
FI5S DOCENTI € 26.892,25 € 35.686,02
STRUM €4,754,75 € 6.309,55
[ AREER et
RISCHIO  €2.387,00 €3.167,55
ORE ECC. €3.257,08 €4.322,15
€55 €1.039,50 €1.379,42
_ €3833058] __ €50.864,69
D) AREE A RISCHIO .
Importo orario lordo dip. lordo dip. lordo stato
Unita ORE 38,50 € Tot. Ore
CONTINUITA' EE 6 4 924,00 € 24 aree arischio  €2.387,00 € 3.167,55
RALLY MATEMATICO 1 9 346,50 € g
CONTUINIT & AA 4 5 770,00 € 20
CONTINUITA' MM 3 3 346,50 € 9
Unita ORE 2.387,00 € Tot. Ore
Totale - Aree a rischio.
disponibile 2.457,49 Economia Aree a rischio 70,49
lordo dip. lordo stato
SECOMDARIA | GRADD € 29,28 ) 4 1.054,08 € 36 ORE ECC. €3.257,08 €4.322,15
PRIMARIA € 20,21 20 4 1.616,80 £ 80
INFANZIA £19,54 10 3 586,20 € 30
Totali 39 3.257,08 € 146
Totale - Ore eccedenti.
disponibile 3.315,72 Economia Ore eccedenti 58,64
importi orari
lordo dip lordo stato
€ 2028 | € 38,85 |secondaria
€ 2021 | € 26,82 linfanzia
€ 19,54 | € 25,93 |primaria
. e M T [ e el A
F) A-'I'I‘:IWI.'AE‘_"'QGMF!.L.: =SEoats il o] o Kok T A LA [t S M A
ED;FISICA 5 /a5 5 B A e s [ DAt | Bl o
: 5! Importooraric | lordodip. | lordo dip. lordo stato
Unita ORE 3850 € Tot. Ore
PROGETTO CS5 1 1 27 1.039,50 € 27 CSS SPESA €1.039,50 € 1.379,42
Totali 1 1.039,50 € 27
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Totale - Ore compl.

Ed.fisica. disponibile 1.058,95 Economia Ore eccedenti 19,45
VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE A:s':‘;ni; 17.66,30€ | 4.000,00¢ | 8.250,00¢€
SCOLASTICO
DOCENTI 12.491,41 € | 17 FASCIA | 27 FASCIA
INSEGNANTE 1 2.000,00
INSEGNANTE 2 2.000,00
INSEGNANTE 3 750,00 €
INSEGNANTE 4 750,00 €
INSEGNANTE 5 750,00 €
INSEGNANTE 6 750,00 €
INSEGNANTE 7 750,00 €
INSEGNANTE 8 750,00 €
INSEGNANTE 9 750,00 €
INSEGNANTE 10 750,00 €
INSEGNANTE 11 750,00 €
INSEGNANTE 12 - 750,00 €
INSEGNANTE 13 750,00 €
ATA 4.974,89 € 5.250,00 €

ATA1 1.700,00 €
ATA 2 800,00 €
ATA 3 800,00 €
ATA 4 800,00 €
ATA S 800,00 €
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MONTE AMIATA

Cnntratto Integratwn di Istituto 2023/2024
meocPersonalefATA R il

5 ooy 3 R LA
F.I.S. PERSONALE ATA 11.534,50 € A.S.2023/24
Somma disponibile
F.I.S. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI N.Unita Ore Tot. ORE Note RIEPILOGO ATA
Avvio s e maggior corico per | settori: didottica, personale e contabilitd i ; 10 30
Coordinomento gestione appmwlga‘crnameﬁ-ﬂ 12 12 LORDO DIP. LORDO STATO
Supporto ufficio persanale feontabilita per protiche varie 10 a0 11.504,90 € 15.267,00 €
Ore stroordinario sostituzione colleghi assenti s e i 35 210
intensificozione lavoro per sostituz. colleghi ossentl B e 4 = 0
Collaborazione con il DSGW.‘:' per pratiche d'ufficio non SihedeiEEEl 10 60
" TOTALE IMPEGNO SPESA FIS ATA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI] 342 | 1595€ | 5.454,90 €| - :
Ore Imparto orario Impegno s
F.I.5. COLLABORATORI SCOLASTICI N.Unita Cre Tot. ORE Note
intensificozione colleghi assenti 203 & 120
Ore stroardinaria sastituzione colleghi assenti = S LEINE i 16 320 :
Attivitt speciali e complesse [assistenzo alunni) Assistenze nella cura 0 = %
dell'igiene pers. bambin! - Infanzio Piove e Foscolo = ¢
~ TOTALE IMPEGNO SPESA FIS ATA COLLABORATORI SCOLASTICI| 440 | 13,75€ 6.050,00 €| Q
Ore Importo Impegno
Lavoro straordinario AA = - 15,95 € - |
¥, Ore Importo Impegno /
ILa\mra straordinario CS | I 13,75€ | ' I
Qre Impaorto Impegno

TOTALE IMPEGNO SPESA PERSONALE ATA 11.504,90 €| 93,74%
DISPONIBILITA' 11.534,50 €
ECONOMIE 29,60 €

A
q g . !
: EZBS?EDE,_::_

somma disponibile

INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Importo Ore unita note

Collaborazione con Il DSGA in materia finanziaria e negoziale e

approvvigionamento ’ 1.1586,25 € 75

Collaborazione DS pratiche non previste e aggiuntive 765,60 € 24 2 :3

& .I \ 1

TOTALE IMPEGNO SPESA INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINIY  1.961,85€/ = 99 | 3 | = = &) \\
8

INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI Importo Ore unita note }. =

Accoglienza alunni scuola Infanzia Ponte Sesto - Responsabile materiale . _‘_é

lgienlco-sanitario e cassette primo soccorso primaria Ponte Sesto - Squadra -

di evacuazione 137,50 € 10 (e

ASSISTEMZA ALUNMI IGIENE PERSONALE - INFANZIA FOSCOLO 275,00 € 10 k::

Responsabile materiale igienico-sanitario e cassette primo soccorso Curiel - \"I_}

Primaria Mincio -primaria foscolo 550,00 € 10 L

[TOTALE IMPEGNO SPESA INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORISCH ~ 962,50€] 30 | 7 | SR

_ TOTALE IMPEGNO SPESA INCARICHI SPECIFICI ATA 1 2.924,35 €| 98,88%
DISPONIBILITA'| 2.957,60 £
Residua disponibilita 33,25 €

ART.7 - COLLAB. SCOL. ; n.

Assistenza esterni che accedono alledificio per interventl di manutenzione -
Assistenza di base alunni diversamente abill/Prima soccorso/Squadra di evacuazione 2 FAVOME/ ROSSI

Assistenza esterni che accedono all’edificio per interventl di manutenzione -
Assistenza di base alunni diversamente abill/Primo soccorso) Squadra di
gvacuazione/ Incaricati dei controlil periedic

Assistenza esterni che accedono all’edificio per intérventi di manutenzione -
Assistenza di base alunni diversamente abili/Primo soccorso) Squadra di
svacuazione/incaricati del eantrolli periodicl - Responsabile rmateriale igienico-
sanitario e cassette di primo soccorso

1 SAITTA

1 FLORIO

Assistenza esterni che accedono all'edificio per interventi di manutenzione -
Assistenza di base alunni diversamente abili/Primo soccorse/Squadra antincendio -
Responsabile materiale iglenico-sanitario & cassette di primo soccorse 1 VINELLI
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indennita di direzione DSGA - A.S. 2023-2024

: lordo dip lordo stato | FONTI NORMATIVE : ! : :
quota fissa (a) 2.764,20 3.668,09 Art. 56 e 88 del CCNL 29/11/2007 Diritto all Indennitd a Diritto all'indennité a carico del FIS
cia {b) 1.050,00 1.393,35 Tab. 9 e Art. 3 della Sequenza ATA 25/07/2008 Imparto dell'indenniti Imparta dellindennitd di Direzione
tot fissa (a-b) 1.714,20 2.274,74 Tob. E1.2 e E1.3 CCNL 18/01/2024 Aumento dellindenni Aumento dell'indennita di Direzione
variabile {c) 5.160,00 6.847,32 note MEF prot. n® 107034 del 10/12/2012 e prot. n° 104476 del 07/12/2012
totale’ © (a-b+c) 6.874,20 9.122,06 ; '

CALCOLO PARTE VARIABILE
147 jorganico diritto
€ 30,00
€ 4.410,00
€ 750,00|parametro agg vo (ex Tab. 9 Sequenza ATA 25/07 f2008)
€ 5.160,00

CALCOLO PARTE FISSA |
€ 1.750,00|5equenza ATA del 25/08/2008
€ 1.014,20}aumento dal 18.01.24 Tab. E1.1 del CCNL 18/01/2024
€ 2.764,20
€ 774,00|C1A area B (AA) Tab. 3 del CCNL 29/11/2007
€ 276,00jaumento dal 18.01.24 Tab. E1.3 del CCNL 18/01/2024
€ 1.050,00
€1.714,20

TOTALE € 6.874,20
€19,10{al giorno

159,10x30gg.= €572,85

Per il calcolo finale dell'indennita di direzione si terra conto del servizio effettivamente prestato nell'anno scolastico corrente

ot il i
O v IS
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